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Hohe Bindung - von
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uchs-Qualifizierung fir IT-
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deren akademische Ausbildung
itbestimmen — und auf deren
aft und Zielorientierung Sie setzen
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Siemens Berufsbildung

2r Kooperation auf einen Blick:
Studiengange mit staatlich aner-
hliissen
eiten mit definiertem Ende
g der Stipendiaten an lhr Unter-
rch lange Praxisphasen
Verknlipfung von Theorie und Praxis
iche Wertschopfung bereits wahrend

ehmensbedarf orientierte Vermittlung
qualifikationen
ng fir internationale Einsetzbarkeit
{1 Hohe Effizienz durch intensives Coaching und
teamorientiertes Lernen
[1 Siemens-zertifizierte Qualitat

Basis der dualen Ausbildung sind Stipendiaten-
vertrdge, die unsere Partner mit selbst ausge-
wahlten oder gemeinsam mit uns rekrutierten
Bewerbern abschliefen.

</

Geblindelte Kompetenzen l
erfahrener Bildungsinstitutionen

[0 Die Zusammenarbeit mit staatlich anerkannten Hoch-
schulen fiir die von uns angebotenen dualen Studien-
gange stitzt sich auf die Universitdt Paderborn und
die Fachhochschule Stidwestfalen (Meschede).

Wahrend die Universitdt Paderborn fir IT-nahe
Studienbereiche eine der ersten Adressen in Deutsch-
land darstellt, setzt die Fachhochschule Stidwestfalen
vor allem mit der Entwicklung und Realisierung
innovativer Studienmodelle bundesweit beachtete
Akzente.

Ergdnzende Kompetenzen und Betreuungsleistungen
bringt das Siemens Bildungszentrum Paderborn ein.
Es positioniert sich als ein wesentlicher Baustein fiir
die Nachwuchs-Qualifizierung im Siemens Konzern
und steht dartiber hinaus flr richtungsweisende
Bildungskooperationen mit Partnerunternehmen.
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Flihrungskrafte und
Experten von morgen
gemeinsam qualifizieren

Neue Generation dualer Studiengange
mit deutlich erweitertem Praxisanteil
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Theorie und Praxis noch
enger verzahnt

e gibt es viele — doch nur wenige,
teil aufweisen wie die von Siemens
ochschulen entwickelte neue
snaher Studienmaoglichkeiten. Sie
ernehmen, die statt herkémmlicher
ner Lehre eine starke Praxiseinbindung
ng ihres akademischen Nachwuchses
ufgabenfelder bevorzugen — und das von
eigenen betrieblichen Umfeld.

diesen Weg — und ladt Sie ein, lhre
on morgen in Kooperation mit uns zu
. Schneller als andere ans Ziel zu kom-
izierter auszubilden und mit strafferer
ittlung Freiraume fiir zusatzliche und
axiseinsatze zu schaffen, ist gemeinsames

orm daflr bilden gezielt ausgewdhlte duale
Studiengange. Sie verzahnen Theorie und Praxis aufs
Engste und beweisen sich damit als Alternative zu
herkommlicher Hochschulausbildung und gangiger
akademischer Nachwuchs-Rekrutierung.

In sechs Semestern zum Bachelor

urzen Studienzeiten fiihren unsere dualen Studien-
e den Flihrungs- und Expertennachwuchs zum

Die Studieninhalte fokd
Facherausrichtung eine
Inhalte, die

Engineering die Bereiche Wirtscha
und Ingenieurtechnik verkniipfen,

O beim Bachelor of Arts Fachrichtung Wir
Verzahnung von Technik und Betriebswirts
vorsehen und

[J beim Bachelor of Computer Science die Informatik
mit dem Nebenfach Wirtschaftswissenschaften ver
binden.

Hoher
Praxisanteil

Studienkonzepte

Spezifische Studienplane

Die Wissensvermittlung erfolgt u. a. im Rahmen von
Prasenz- und praxisbegleitendem Studium, wobei
moderne Konzepte wie Blended Learning zum Tragen
kommen, die traditionelles Lernen in Prasenzveran-
staltungen mit Online-Lernen verkniipfen.

Uber Campus und Betrieb hinaus iibernimmt das
Siemens Bildungszentrum eine ergdanzende Rolle.
Hier werden spezifische Studienplane umgesetzt
und Zusatzqualifikationen vermittelt, die fachliche,
soziale und persénliche Kompetenzen starken.

Gezielte Forderung und personliches Coaching beglei-
ten die Studenten auf dem Weg konzentrierten Ler-
nens. Unseren Kooperationspartnern stehen darliber
hinaus optionale Services zur Verfligung, die von
gemeinsamer Stipendiaten-Rekrutierung bis zur.stu-
dienbegleitenden Unterbringung vqgi(_)rt reichen.

e

Ergdnzende
Qualifizierung

Partizipieren Sie an unseren dualen Studiengangen: Sie fuhren zur
Rekrutierung von Nachwuchskraften mit aul3erordentlich hohem Potenzial.
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