SIEMENS

IT — Consultant / IT — Engineer
kooperativ mit Siemens ausbilden

Kombi-Modell IT-Ausbildung mit Studium Bachelor of
Arts - ein Sternentor der Siemens Berufsbildung

IT-Spezialisten sind trotz krisenhafter Zeiten weiterhin
stark begehrt. Dies gilt gleichermaBen fir IT-Hersteller
wie auch IT-Abteilungen der Anwender. Die demographi-
sche Entwicklung der kommenden Jahre verschérft die
Situation der Fachkrafteknappheit. Gut ist es, wenn man
sich rechtzeitig — mit Siemens als Ausbildungspartner —
auf die kunftigen Herausforderungen einstellen kann.
Siemens bildet seit vielen Jahren auch flr ca. 200 Unter-
nehmen und Offentliche Verwaltungen in Kooperation
aus.

Ziel des Kombinationsmodells IT - Fachberater/-in mit
Studium ist es, in nur 3,5 Jahren drei Abschliisse zu er-
zielen:

- IHK PriGfung nach drei Jahren zum/zur Fachinformati-
ker/-in Systemintegration bzw. Anwendungsentwicklung
oder zum/zur IT-Systemkaufmann/-frau

- Zertifikat Gber Zusatzseminare der Siemens AG

- akkreditierter Studienabschluss Bachelor of Arts
(Studiengang Wirtschaft) nach 3,5 Jahren.
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Voraussetzung fur das Modell aus einer Hand ist, dass
Hochschule, Berufsschule und Ausbildungsbetrieb an
einem Strang ziehen. Die Siemens Berufsbildung in Pa-
derborn sowie das Siemenseigene Berufskolleg ATIW
bieten gemeinsam mit der Fachhochschule Stidwestfalen
in Meschede diese hervorragende Méglichkeit

— ein Sternentor der beruflichen Bildung.

Das ATIW als staatlich anerkannte Schule in freier
Tragerschaft ersetzt den Besuch der 6ffentlichen Be-
rufsschule und legt den Grundstein in den Berufsbil-
dern.

Je nach Ausrichtung der IT-Ausbildung liegen die
Schwerpunkte im Bereich Systemintegration und Net-
ze, Softwareentwicklung sowie kaufméannische Berei-
che. Das Wirtschaftsstudium und die Zusatzseminare
zur Stérkung der Fach-, Methoden- und Sozialkompe-
tenz minden in einer breit angelegten Handlungs-
kompetenz.

Folgende Zertifikate werden im Rahmen der Zusatz-
seminare angeboten:

- Microsoft VISTA / SERVER2008

- LINUX LPIC-1

- CISCO CCNA

- ITIL V3 Foundation

- Cambridge Business English

Die konzentrierte Wissensvermittlung in homogenen
Lerngruppen wird unterstiitzt durch bewédhrte und
neue Lernmethoden wie beispielsweise internetba-
sierte Lernplattformen. In diesem Konzept kommt die
betriebliche Praxis mit einem Anteil von mindestens
50 % nicht zu kurz.

Innerhalb kurzer Zeit fiihren aktuelle Fachinhalte und
ausgepragte Praxiserfahrungen die Absolventen/-
innen zur direkten Einsetzbarkeit im Unternehmen.

Pilotiert wurde dieses Modell im Jahr 2005 mit 20
Auszubildenden. In den folgenden Jahren stieg die
Zahl der Teilnehmer/-innen kontinuierlich auf aktuell
Uber 200 an.

Neben der Siemens AG profitieren auch andere Un-
ternehmen und Offentliche Verwaltungen von diesen
Méglichkeiten, indem sie mit der Siemens Berufsbil-
dung erfolgreich kooperieren.

Allein in den letzten beiden Jahren gab es in diesem
Ausbildungskonzept zwei landesbeste und einen bun-
desbesten IHK-Kandidaten.
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