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Kleine und mittelständische Unternehmen:
Im Team mit Siemens
Schneller besser ausbilden

partner

Kooperative Berufsausbildung mit

Siemens: Schneller besser ausbil-

den heißt die Botschaft dahinter. Sie

richtet sich an kleine und mittel-

ständische Unternehmen und deren

Führungskräfte, denen das Angebot

öffentlicher Berufsschulen nicht fle-

xibel und zeitnah genug ist, um mit

der Dynamik technologischer und

gesellschaftlicher Entwicklungen

Schritt zu halten. In dieser Situation

sind neue Wege gefragt. Sie verbin-

den die Stärken zweier Welten: die

herausragende Praxiskompetenz

des Mittelstandes und das hohe

Qualitätsniveau der theoretischen

Wissensvermittlung der Siemens-

Ausbildung. 
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Ausbildung am Puls der Zeit

Gute Mitarbeiter sichern die Unternehmenszukunft. Das gilt für kleine wie

mittelständische Unternehmen. Alle brauchen kompetente Mitarbeiter

zur Sicherung ihrer Wettbewerbskraft. Eine qualifizierte Berufsausbildung

bereitet dafür den Weg. 

Vor dem Hintergrund dieses gemeinsamen Ziels bietet die Siemens-Aus-

bildung am Standort Paderborn den genannten Unternehmen eine Bil-

dungspartnerschaft an. Sie bereitet Auszubildenden in kaufmännischen,

technischen und IT-nahen Berufsfeldern den Weg zu einer Wissens-

vermittlung, die alle Freiheiten einer privatwirtschaftlichen Bildungs-

institution für mehr Aktualität und Flexibilität der Lehrinhalte nutzt.

❚ Ihre Auszubildenden/Stipendiaten werden an unserer eigenen

Berufsschule (staatlich anerkannt) bzw. an kooperierenden

Hochschulen mit innovativen Studienkonzepten unterrichtet.

❚ Die Bildungsinhalte werden individuell auf diese spezifischen

Bedürfnisse abgestimmt und nach Bedarf und Wunsch um Zusatz-

qualifikationen ergänzt.

❚ Die praktische Ausbildung verbleibt in Ihrer Zuständigkeit und

Verantwortung. 

Eine Kooperation, die sich rechnet 

Die Bildungskooperation mit Siemens führt Ihre Auszubildenden schneller

zu mehr Wissen, das früher produktivitätssteigernd in Ihr Unternehmen

einfließt. Wir vermitteln genau die Qualifikationen, die Sie für Ihr Unter-

nehmen benötigen. Daraus wächst ein Mitarbeiterpotenzial, das Ihren

Zukunftsbedarf besser und wirtschaftlicher abzudecken vermag als teurer

Zukauf von externem Know-how. Der nahtlose Übergang zu weiterfüh-

renden Bildungsmaßnahmen einschließlich berufsbegleitender Studien-

gänge eröffnet zudem die Perspektive einer über den Tag hinausgehenden

Qualifizierungspartnerschaft mit Siemens. 

„Gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bilden das Kapital unseres
Unternehmens. Bereits seit elf Jahren
nutzen wir die Bildungskooperation mit
Siemens Professional Education. Unsere
Auszubildenden profitieren von der
hohen Qualität der Berufschule und der
Ergänzungskurse. SPE betrachtet unser
mittelständisches Unternehmen als
erfahrenen Partner und gestaltet in 
Absprache mit uns innovative Ausbil-
dungsgänge und Berufsbilder. So wird
S&N – beginnend in diesem Jahr – vier
hochmotivierte junge Menschen zum
Fachinformatiker ausbilden und Ihnen
ausbildungsbegleitend ein Studium der
Wirtschaftswissenschaften mit dem
Abschluss Bachelor of Arts ermöglichen.“

Klaus Beverungen

Vorstand

S&N AG, Paderborn 

So denken und handeln bereits viele
mittelständische Unternehmen. Wenn
auch Sie sich für eine Ausbildungs-
kooperation mit Siemens interessieren,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir
unterbreiten Ihnen gern ein auf Ihre
individuelle Bedarfssituation zuge-
schnittenes Konzept und Angebot. 


