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IT-Systemhauser sind mehr noch als
Unternehmen anderer Branchen auf
qualifizierten Nachwuchs angewie- -

sen. Schnelle technologische Ent-
wicklungen fordern dabei zeitnahe
Ausbildungsinhalte. Herkommliche
Wissensvermittlung im Rahmen
offentlicher Bildungsbiirokratie setzt

der Umsetzung dieser Herausforde-

rung Grenzen. Privatwirtschaftliche
Ausbildungskooperationen weisen

einen Ausweg. Die Siemens Ausbil-

dung ist dafuir eine der renommier- i
testen Adressen in Deutschland. Sie
adt IT-Systemhauser zu einer Bil-
gspartnerschaft ein: Gemeinsam

ausgerichtete, Ausbildung und &
Forderung des Berufsnachwﬁg :
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[T-Systemhaduser und Siemens:
Nachwuchsausbildung im Team

Durch Kooperation schneller
zu hoherer Qualifikation

SIEMENS



Ausbildung am technologischen Puls der Zeit

Gute Mitarbeiter sichern die Unternehmenszukunft. Eine qualifizierte
Berufsausbildung bereitet dafiir den Weg. Vor diesem Hintergrund bietet
die Siemens-Ausbildung am Standort Paderborn IT-Systemhdusern eine
Bildungspartnerschaft an. Wir bereiten Auszubildende in IT-nahen Berufs-
feldern den Weg zu einer Wissensvermittlung, die den zeitnahen Anfor-
derungen ihrer schnelllebigen Branche folgt. Dabei nutzen wir die Frei-
heiten einer privatwirtschaftlichen Bildungsinstitution, um den Rahmen
vorgegebener Berufsbilder um Inhalte zu ergdnzen, die den aktuellen
Entwicklungen von Technologien und Markten folgen.

I lhre Auszubildenden/Stipendiaten werden an unserer eigenen
Berufsschule (staatlich anerkannt) bzw. an kooperierenden
Hochschulen mit innovativen Studienkonzepten unterrichtet.

I Die Bildungsinhalte werden individuell auf die spezifischen
Bediirfnisse abgestimmt und nach Bedarf und Wunsch um
Zusatzqualifikationen erganzt.

I Die praktische Ausbildung verbleibt in lhrer Zustandigkeit und
Verantwortung.

Eine Kooperation, die sich rechnet

Die Bildungskooperation mit Siemens fiihrt Ihre Nachwuchskrafte schneller
zu mehr Wissen, das friiher produktivitatssteigernd in Ihr Unternehmen
einflieBt. Sie entlasten teure eigene Mitarbeiter von der Aufgabe, Wissens-
liicken des 6ffentlichen Bildungssystems zu schlieBen. Wir vermitteln
genau die Qualifikationen, die Sie im wettbewerbsintensiven Umfeld
dynamischer IT-Markte bendtigen. Sie profitieren dabei von den hohen
Anspriichen, die wir im eigenen Konzern an die Ausbildung unseres
Nachwuchses setzen, und den Ressourcen, die wir dafiir bereitstellen.
Daraus erwdchst die Qualitat eines Mitarbeiterpotenzials, das Ihren
Zukunftsbedarf besser und wirtschaftlicher abzudecken vermag als teurer
Zukauf von externem Know-how. Der nahtlose Ubergang zu weiterfiih-
renden BildungsmaBnahmen einschlieBlich berufsbegleitender Studien-
gange eroffnet zudem die Perspektive einer tber den Tag hinausgehenden
Qualifizierungspartnerschaft mit Siemens.
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Siemens AG Ansprechpartner: Norbert Marzi
Tel. 05251 / 8-23922
Fax. 05251 / 8-24505

E-Mail: norbert.marzi@siemens.com

Siemens Professional Education
Heinz-Nixdorf-Ring 1
33106 Paderborn

www.ausbildung.siemens.de/paderborn

,Durch die Ausbildungskooperation mit
Siemens in Paderborn profitiert Sun
Microsystems tagtaglich vom hohen
Ausbildungsniveau der Auszubildenden
und Studenten. Dank der umfassenden
Vorbereitung auf ihren Berufsabschluss
und das begleitende Studium verflgt
diese junge und dynamische Professional-
Generation Uber aktuelles IT-Know-how
und die richtige Motivation, um sich am
Arbeitsmarkt durchzusetzen und so schnell
einen hoheren Marktwert zu erlangen.”

Konrad Hollerieth, Apprenticeship Manager,
Sun Microsystems GmbH, Miinchen

Wenn auch Sie sich fiir eine Ausbildungs-
kooperation mit Siemens interessieren,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir
unterbreiten lhnen gerne ein auf lhre
individuelle Bedarfssituation zugeschnit-
tenes Konzept und Angebot.

SIEMENS



