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IT-Systemhäuser und Siemens:
Nachwuchsausbildung im Team
Durch Kooperation schneller 
zu höherer Qualifikation 

partner

IT-Systemhäuser sind mehr noch als
Unternehmen anderer Branchen auf
qualifizierten Nachwuchs angewie-
sen. Schnelle technologische Ent-
wicklungen fordern dabei zeitnahe
Ausbildungsinhalte. Herkömmliche
Wissensvermittlung im Rahmen
öffentlicher Bildungsbürokratie setzt
der Umsetzung dieser Herausforde-
rung Grenzen. Privatwirtschaftliche
Ausbildungskooperationen weisen
einen Ausweg. Die Siemens Ausbil-
dung ist dafür eine der renommier-
testen Adressen in Deutschland. Sie
lädt IT-Systemhäuser zu einer Bil-
dungspartnerschaft ein: Gemeinsam
wird damit eine qualifizierte, auf
ihre spezifischen Anforderungen
ausgerichtete, Ausbildung und
Förderung des Berufsnachwuchses
gewährleistet.  
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„Durch die Ausbildungskooperation mit
Siemens in Paderborn profitiert Sun
Microsystems tagtäglich vom hohen 
Ausbildungsniveau der Auszubildenden
und Studenten. Dank der umfassenden
Vorbereitung auf ihren Berufsabschluss
und das begleitende Studium verfügt
diese junge und dynamische Professional-
Generation über aktuelles IT-Know-how
und die richtige Motivation, um sich am
Arbeitsmarkt durchzusetzen und so schnell
einen höheren Marktwert zu erlangen.“

Konrad Hollerieth, Apprenticeship Manager,

Sun Microsystems GmbH, München 

Wenn auch Sie sich für eine Ausbildungs-
kooperation mit Siemens interessieren,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf. Wir
unterbreiten Ihnen gerne ein auf Ihre
individuelle Bedarfssituation zugeschnit-
tenes Konzept und Angebot. 

Ausbildung am technologischen Puls der Zeit

Gute Mitarbeiter sichern die Unternehmenszukunft. Eine qualifizierte

Berufsausbildung bereitet dafür den Weg. Vor diesem Hintergrund bietet

die Siemens-Ausbildung am Standort Paderborn IT-Systemhäusern eine

Bildungspartnerschaft an. Wir bereiten Auszubildende in IT-nahen Berufs-

feldern den Weg zu einer Wissensvermittlung, die den zeitnahen Anfor-

derungen ihrer schnelllebigen Branche folgt. Dabei nutzen wir die Frei-

heiten einer privatwirtschaftlichen Bildungsinstitution, um den Rahmen

vorgegebener Berufsbilder um Inhalte zu ergänzen, die den aktuellen

Entwicklungen von Technologien und Märkten folgen. 

❚ Ihre Auszubildenden/Stipendiaten werden an unserer eigenen

Berufsschule (staatlich anerkannt) bzw. an kooperierenden

Hochschulen mit innovativen Studienkonzepten unterrichtet.

❚ Die Bildungsinhalte werden individuell auf die spezifischen

Bedürfnisse abgestimmt und nach Bedarf und Wunsch um 

Zusatzqualifikationen ergänzt.

❚ Die praktische Ausbildung verbleibt in Ihrer Zuständigkeit und

Verantwortung. 

Eine Kooperation, die sich rechnet 

Die Bildungskooperation mit Siemens führt Ihre Nachwuchskräfte schneller

zu mehr Wissen, das früher produktivitätssteigernd in Ihr Unternehmen

einfließt. Sie entlasten teure eigene Mitarbeiter von der Aufgabe, Wissens-

lücken des öffentlichen Bildungssystems zu schließen. Wir vermitteln

genau die Qualifikationen, die Sie im wettbewerbsintensiven Umfeld

dynamischer IT-Märkte benötigen. Sie profitieren dabei von den hohen

Ansprüchen, die wir im eigenen Konzern an die Ausbildung unseres

Nachwuchses setzen, und den Ressourcen, die wir dafür bereitstellen.  

Daraus erwächst die Qualität eines Mitarbeiterpotenzials, das Ihren

Zukunftsbedarf besser und wirtschaftlicher abzudecken vermag als teurer

Zukauf von externem Know-how. Der nahtlose Übergang zu weiterfüh-

renden Bildungsmaßnahmen einschließlich berufsbegleitender Studien-

gänge eröffnet zudem die Perspektive einer über den Tag hinausgehenden

Qualifizierungspartnerschaft mit Siemens. 


