Kooperativ ausbilden mit Siemens

Neue Wege zu mehr Qualitat und Wirtschaftlichkeit in der
Berufsausbildung
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Sie kennen Siemens als erfolgreichen
Konzern, der in vielen Marktbereichen
von Elektrotechnik, Elektronik, Infor-
mation und Kommunikation tatig ist.
Siemens gehort aber auch zu den ersten
Adressen, wenn es um berufliche Aus-
bildung auf hochstem Niveau geht.

Von dieser Qualitit kdnnen Sie profitieren. Uber
200 Unternehmen, 6ffentliche Verwaltungen und
Institutionen aus dem gesamten Bundesgebiet
bilden ihren beruflichen Nachwuchs bereits
gemeinsam mit uns aus. Sie nutzen auf einer
kooperativen, gleichberechtigten Basis die Kom-
petenzen, Ressourcen und Erfahrungen von
Siemens fiir mehr Effizienz und Wirtschaftlichkeit
in ihrer Ausbildung.

Die gemeinsame Bilanz kann sich sehen lassen:
Unsere Priifungsergebnisse liegen im Schnitt
eine halbe Note tiber dem IHK-Durchschnitt und
die Erfolgsquote bei 100 Prozent — gute Griinde
also, sich ndher mit Siemens Professional Educa-
tion (SPE) Paderborn und unserem Angebot einer
Ausbildungskooperation zu beschaftigen.

Unser Fokus: Die Informationstechnik
Berufsbilder rund um die Informationstechnik ste-
hen im Fokus unserer Bildungsaktivitdten. Das
eroffnet Wirtschaft und Verwaltung die Perspek-
tive, qualifiziertes Know-how flir anspruchsvolle
IT-Aufgaben im Internet-Zeitalter gemeinsam mit
uns heranzubilden statt teuer einzukaufen.

Unsere Partner: Breites Spektrum

Das Spektrum unserer Bildungspartnerschaften
ist breit. Ob 6ffentliche Verwaltungen und Institu-
tionen, Banken und Versicherungen, kleine und
groBe Industriebetriebe — iberall, wo IT-nahe Be-
rufsausbildung auf héchstem Niveau gefragt ist,
werden unsere Kooperationsangebote genutzt.

100 Prozent Erfolgsquote ...

... und eine halbe Note tiber dem IHK-Durchschnitt




Ausbildung nach MaB

Bildungskooperationen schaffen Frei-
raume. Jeder iibernimmt den Part, der
seinen Starken am besten entspricht:
Sie konnen sich auf das Wesentliche
der Praxis konzentrieren, wir auf das
Wichtige der Theorie.

Rahmenlehr- und Studienpldne leiten unsere Die Rollenverteilung: Jedem das Seine
Kooperationen. Praxisgerechte Seminare ergan- Kooperation heiBt flir uns sinnvolle Arbeitsteilung.
zen, was fehlt: Fach-, Sozial-, Methoden- und Die praktische Pragung Ihres Nachwuchses in
Businesskompetenzen zum Beispiel. Sie sind Ilhrem eigenen Umfeld ergdnzen wir um effiziente
Bausteine individuell gestaltbarer Zusatzquali- Formen der theoretischen Wissensvermittlung in
fikationen, mit denen die Siemens-Ausbildung unserer Berufsschule bzw. in kooperierenden
deutlich Uber die Anforderungsprofile von IHK- Hochschulen. Enger Dialog und Abstimmung
Berufsbildern und Studienpldnen hinausgeht. sorgen dabei von Anfang an fiir ein methodisches
Miteinander.
Die Verantwortung fiir lhren beruflichen Nach-
wuchs bleibt dabei vollstdndig bei Ihnen. Sie Im Zentrum: Die eigene Berufsschule
sind Vertragspartner lhrer Auszubildenden bzw. Die Faden kooperativer IHK-Ausbildung laufen in
Studenten, bestimmen die Berufsbilder und wirken der Siemens-eigenen Berufsschule zusammen.
an der Gestaltung der Ausbildungsinhalte mit. An dieser staatlich anerkannten Schule bereiten
qualifizierte Lehrkrdfte Ihre Auszubildenden pro-
Eine Ausbildung nach MaB ist die Folge — und fessionell auf den Berufsabschluss vor. Ihre Arbeit
Plattform fir ein in Deutschland einzigartiges wird von Lehrpldnen geleitet, bei deren praxis-
Konzept kooperativer beruflicher Bildung, das gerechter und aktueller Ausrichtung wir alle
immer mehr lberzeugt. Optionen ausschopfen, die privaten Schulen

offenstehen.




Kooperativ mehr erreichen

Bildungskooperationen erhéhen die
Ausbildungsqualitat. Zudem reduziert
die gemeinsame Ressourcennutzung
den Aufwand an Zeit und Kosten
gegeniiber herkommlichen Formen der

Berufsausbildung.

Vor diesem Hintergrund wundert es nicht, dass
Kooperationsmodelle verstarkt in den Blickpunkt
riicken. Das gilt umso mehr, als schnelle techno-
logische Entwicklungen und organisatorischer |
Wandel zu nachhaltigen Veranderungen der
Arbeitswelt fiihren, auf die die berufliche Aus-

bildung flexibel und zeitnah reagieren muss.

Als Teil des Siemens-Konzerns tibernehmen wir
Verantwortung fur die Bewaltigung dieses Wan- |
dels. Mit der Offnung unserer Ausbildung fiir
Kooperationen schaffen wir die Voraussetzungen

flr mittel- und langfristige Ausbildungsstrategien,

die bereits heute die Weichen fiir die Deckung

Ihres Personalbedarfs von morgen stellen.
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Uberzeugende Vorteile, die fiir den Dialog mit
uns sprechen:

Ausbildung nach MaB: Ihr individueller Bil-
dungsbedarf bestimmt Form, Inhalt und
Gestaltung unserer Partnerschaft, die von der
Nutzung von Teilmodulen bis zum Full-Service
eine Vielfalt von Gestaltungsoptionen bietet.

Hohe Qualitat und Effizienz: Sie partizipieren
vom hohen Qualitats- und Kompetenzniveau
der Siemens-Ausbildung, die mehr Wissen in
kirzerer Zeit vermittelt und Inhalte zeitnah
neuen Entwicklungen anpasst.

Reduzierte Kosten: Sinnvolle Arbeitsteilung
eroffnet Ihnen Freirdume fiir die Reduzierung
bisherigen Ausbildungsaufwands und die Kon-
zentration auf lhre eigentlichen Kernaufgaben.

Einheitlich hohes Niveau: Unser Leistungs-
versprechen an einen einheitlich hohen Quali-
tatsstandard gilt Giber alle Standort- und
Landergrenzen hinweg und unterliegt keinen
regionalen Schwankungen.



IT-Fachkrafte von morgen:
Gemeinsam ausbilden.
Gemeinsam Zukunft sichern.

IT-Technologien sind die elektronischen Nerven-
strange unserer Volkswirtschaft. Sie zu gestalten,
zu betreiben und weiterzuentwickeln, setzt quali-
fizierte Mitarbeiter voraus. Diese auszubilden,

ist ein Beitrag zur eigenen Zukunftssicherung.
Gemeinsam diese Herausforderung zu bewalti-
gen, ist unser Angebot.

Herkémmliche Qualifizierungsanforderungen der
IHK-Berufsbilder, aber auch Studienordnungen,
sind fur uns die Basis. Optionale Zusatzausbildung
vermittelt dartiber hinaus Qualifikationen fiir eine
Fachberatung und Consulting durch

I Vertiefung von berufsspezifischem Wissen
in IT-nahen Themenfeldern,

I Ausbau von Sozialkompetenzen wie Team-
fahigkeit, Kooperation und Konfliktbewalti-
gung,

I Entwicklung von Methodenkompetenz im
Umgang mit neuen Medien und der Steue-
rung von Projekten sowie

I Starkung von Business-Kompetenzen durch
Unternehmensplanspiele und Fremdspra-
chentraining.

Bachelor of Arts (Wirtschaft)
inkl. der IT-Ausbildung zum/zur Fachbearbeiter/-in

Fachberater/-in Softwaretechnik
Fachinformatiker/-in

Anwendungsentwicklung

Fachberater/-in Integrierte Systeme
Fachinformatiker/-in Systemintegration

Fachberater-in Vertrieb
IT-Systemkaufmann/-frau

Bachelor of Science in Computer Science

Bachelor of Arts in Management
with Engineering

Bachelor of Engineering in ICT
Industriekaufmann/-frau

Elektroniker/-in Gerate und Systeme
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Wir betreuen an unserem Standort Paderborn
rund 1.000 Auszubildende. Davon stammen
mehr als die Halfte aus regional wie bundesweit
ansdssigen externen Unternehmen und 6ffent-
lichen Verwaltungen: Beweis des Vertrauens,
das insgesamt liber 200 Partner in die Bildungs-
kooperation mit Siemens setzen.

Haben wir auch Ihr Interesse
geweckt? Wiinschen Sie
mehr Informationen? Wir
freuen uns auf den Kontakt
mit Thnen.

Siemens AG Ihr Ansprechpartner: Norbert Marzi

Tel. 05251 / 8-23922
Fax. 05251 / 8-24505

Siemens Professional Education
Heinz-Nixdorf-Ring 1
33106 Paderborn

www.ausbildung.siemens.de/paderborn

E-Mail: norbert.marzi@siemens.com
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