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Siemens und Finanzdienstleister: 
Ein starkes Team
Kooperative Ausbildung in IT-nahen technischen
und kaufmännischen Berufen

partner

Ob der Wandel zur Industrialisierung banken-

spezifischer Prozesse oder die Unterstützung

von Multichannel-Konzepten, ob CRM-Einsatz

oder Mobility Computing im Vertrieb von Ver-

sicherungen: Finanzdienstleister brauchen für

die Umsetzung neuer Strategien Mitarbeiter mit

qualifiziertem IT-Know-how. Dieses mit zeitnah

aktualisierten Inhalten im Rahmen der Berufs-

ausbildung zu vermitteln, stößt in öffentlichen

Bildungsinstitutionen an Grenzen. Einen alterna-

tiven Weg weist die kooperative Berufsaus-

bildung mit Siemens: Überzeugen Sie sich! 
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„Wir haben uns für eine Ausbildungs-
Kooperation entschieden, weil unser
Nachwuchs damit vom anerkannten
Technologie- und Bildungs-Know-how 
der Siemens AG profitiert“

Markus Hennecke, Abteilungsleiter Ausbildung

BHW Bausparkasse AG (Hameln)

„Im Rahmen der Ausbildungskooperation
mit Siemens werden unsere DV-Nach-
wuchskräfte in speziellen Kursen in 
hervorragender Weise mit Berufsbild-
übergreifendem Wissen ausgestattet, das
auf die Bedürfnisse und Anforderungen
der vielschichtigen GZS-DV-Welt abge-
stimmt ist.“

Gojan Skoko, Ausbildungsleiter

GZS Gesellschaft für Zahlungssysteme mbH

(Frankfurt)

Neue Wege sind gefordert

In der Finanz- und Versicherungswirtschaft weht der scharfe Wind nach-

haltiger Veränderungen. Er macht vor der beruflichen Ausbildung nicht

Halt. Auch hier sind neue Wege gefordert, um mit weniger Aufwand und

Ressourcen schneller bessere Ergebnisse zu erzielen. Das gilt angesichts

der Bedeutung der Informations- und Kommunikationstechniken für

Internet-getriebene Geschäftsmodelle, Multichannel-Vertriebsstrategien

und innovative Servicekonzepte vor allem für IT-nahe technische und

kaufmännische Berufe.

Bildungskooperationen weisen die Richtung

Begegnen Sie den Herausforderungen des Wandels mit neuen Ideen.

Bilden Sie bei Wahrung Ihrer vollen Eigenständigkeit in Kooperation mit

Siemens aus. Öffnen Sie sich den Zugang zu den Ressourcen und Kom-

petenzen eines führenden Ausbilders. Die eigene Berufsschule als staat-

lich anerkannte Ersatzschule, moderne Medien und Methoden, an den

technischen Fortschritt angepasste Ausbildungsinhalte und engagierte

Lehrkräfte gehören zu den Mehrwerten, von denen Sie dabei profitieren. 

Zahlreiche Unternehmen aus der Finanz- und Versicherungswirtschaft

setzen bereits auf die Bildungskooperation mit Siemens. Sie haben gute

Gründe dafür, denn wir

❚ bilden im Gleichschritt mit dem technologischen Fortschritt aus,

❚ vermitteln gezielt und individuell abgestimmte Zusatzqualifika-

tionen,

❚ erreichen eine nachweislich höhere Ausbildungsqualität und

❚ eröffnen mit flexibel einsetzbaren Zusatzmodulen neue Möglich-

keiten gezielter Fortbildung Ihrer Mitarbeiter.


