Das Plus

: Vermittlung von zusatz-
schen Know-how, erweiterten

petenz: Kunden- und dienstleis-
es Handeln sowie Entwicklung von
Teamarbeit, Kommunikation und
lie Beherrschung von Konflikten, ziel-
hten Prasentationen und Vortrdagen.

| Siemens Berufsbhildung

denkompetenz: Erlernen des Umgangs
edien vom Web bis zum E-Learning,

g von Projekten, Prozessen und Risiken
fahren zur Gestaltung von IT-Struk-

ess-Kompetenz: Aufbau von Fahigkeiten

ehmerisch und marktorientiert gepragtes

infihrung in Aufgaben des Consultings

ebs, Einblicke in Form und Gestaltung
internationaler Geschéftsaktivitdten und Beherr-
schung von Fremdsprachen.

Das Fachberater Mehrwert-Konzept setzt tiber
herkémmliche Azubiprofile hinaus auf die
Entwicklung kompetenter, teamorientierter,
kommunikativer und flexibel agierender Mit-
arbeiter-Personlichkeiten.

Siemens Berufsbildung

Unser Fachberater-Konzept
adressiert Unternehmen,

O die von ihrem Berufsnachwuchs mehr verlangen,
als herkdmmliche Ausbildung bieten kann,

O die ihre Auszubildenden friiher als (blich in verant-
wortliche Aufgaben und Projekte einbinden wollen,

O die Wert auf selbststandig und unternehmerisch

handelnde Mitarbeiter legen,

00 die Uber verschiedene Standorte hinweg ein
bundesweit einheitliches und hohes Ausbildungs-

niveau anstreben,

O die durch reduzierte Ressourcenbindung Aus-
bildungskosten und -aufwand senken wollen,
[J die in qualifiziertem eigenen Nachwuchs eine

Chance zur Kompensierung teurer externer Dienst-

leistungen sehen.

Darlber lohnt es sich zu sprechen. Am besten gleich.

Siemens AG
Siemens Professional Education
Heinz-Nixdorf-Ring 1

33106 Paderborn

Ihr Ansprechpartner: Norbert Marzi
Tel. 05251 | 8-23922

Fax. 05251 / 8-23927
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Siemens Berufsbildung

Fachberater/-in Softwaretechnik
Fachberater/-in Integrierte Systeme
Fachberater/-in Vertrieb

Innovativ statt
herkommlich ...

Das Fachberater-Konzept:
Gemeinsame IT-Berufsausbildung
auf hochstem Niveau

SIEMENS




Siemens Berufsbildung

Die Idee

krafte von morgen. Reichen die
ormen der Ausbildung aus, um dem
en Wettbewerbsdruck aus globalen
halten? Oder brauchen wir besser und
sgebildete Mitarbeiter?

rt verdeutlicht sich im Fachberater-Kon-

s der Praxis der Anforderungen innerhalb
-Konzerns entstanden und gedffnet wor-
ernehmen, die gemeinsam mit uns mehr
ssen und Kompetenzen fiir ihren beruf-
wuchs im IT-Umfeld umsetzen wollen.

der IHK-Berufsbilder sind dafiir die Basis. Da-
n Zusatzqualifizierungen auf. Sie adressieren
] aktuelleres Fachwissen. Und sie decken
zen ab, die im heutigen Berufsleben unver-
ind — in herkémmlichen Berufsbildern aber
bder nur unzureichenden Platz finden. Mit
staatlich anerkannter Berufsschule und eige-
nem Weiterbildungszentrum setzen wir unser Mehr-
wert-Konzept um: Campus-Charakter, der sich an den
Ansprlichen nach einem hoheren Bildungsniveau
orientiert.

Teilen Sie mit uns diese Anspriiche — wir laden Sie
herzlich zum Dialog ein.

Berufsschule ATIW

tete Lehrplane mit zeitna
angepassten Lehrinhalten

[lAusfallsicherer Unterricht in
Ubersichtlichen Klassenge-
meinschaften mit einheit-
lichen Berufsbildern

[lwissensvermittlung durch
praxiserfahrene Lehrkrafte
im Rahmen modernster
Infrastrukturen

1. Ausbildungsjahr
2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Vermittlung
erweiterter
Kompetenzen

[IVertiefung von fachlichem
Wissen Uber IHK-Berufsbilder
hinaus

[

fbau und Starkung beruf-

[JAusbau sprachlicher Féhig-
keiten

Praxis

Hoher betrieblicher Anteil an der
Kombination theoretischer und
praktischer Ausbildungsphasen

[IFrihzeitige Qualifizierung der Auszubildenden fiir interne
Aufgaben und Ubernahme von Verantwortung

[ISicherung und Steigerung eines hohen betrieblichen
Leistungsniveaus durch besser qualifizierte Mitarbeiter

[1Zusatzkompetenzen verbreitern das Einsatzspektrum nach
erfolgreichem Ausbildungsabschluss und tragen schneller zu

. hoheren Produktivitdtsbeitragen des Berufsnachwuchses bei

Wer im harten Wettbewerb der Globalisierung bestehen wiill,
braucht besser und umfassender ausgebildete Mitarbeiter

Siemens Berufsbildung




