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e Ausbildungsqualitst durch die
rmittlung fachlicher, methodischer,
rsonlicher und sozialer Kompetenzen

issensvermittlung auf der Basis stetig
aktualisierten Know-hows und moderr
Ausbildungs-Equipments 2

Deutlich Gber IHK-Durchschnitt liege
Abschlussergebnisse '

Schnellere Hinflihrung zu Berufs-
erfahrung und Handlungskompetenz

I Entlastung von eigenem Ausbildungs-
aufwand

I Moglichkeit zur Nutzung von Dienst-
leistungen von der gemeinsamen
Rekrutierung bis zur Vor-Ort-Unter-
bringung in den Theoriephasen

Die Siemens-Berufsbildung betreut am Stand-
ort Paderborn rund 1.000 Auszubildende.

—+ Davon stammen fast die Halfte aus regional
wie bundesweit ansdssigen externen Unter-
nehmen und Offentlichen Verwaltungen.

» Wissen — der einzige
Produktionsfaktor, der nicht
unter das Gesetz des
abnehmbaren Ertrags fallt. «

John Maurice Clark,

amerikanischer Nationalokonom
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Berufsausbildung
in Kooperation

Haben wir immer schon so gemacht
war gestern.

Neue Wege gehen ist heute.

SIEMENS



Das Konzept

— er bieten ein breites Spektrum

aktueller Berufsbilder und Dualer

Uber 180
Unternehmen in peutschi

nutzen bereits die Synergien gemein-

Studiengange fir IT-Einsatzfelder, kauf

mannische und technische Aufgaben,
Consulting und Vertrieb.

Uber IHK-Berufsbilder oder Duale Studien-
gange hinausgehende Vermittlung von
Zusatzqualifikationen

samer Ausbildung in einer Partnerschaft
mit der Siemens Berufsbildung.

Kooperative Berufsausbildun
schafft “

Ausfallsicherer Blockunterricht an unter- e MehIWEIt und Frell’aume
nehmenseigener Berufsschule AR S

Individuell ausgerichtete Ausbildungs-
konzepte und -inhalte

Kompetente und engagierte Lehrkrafte

Projektorientierte Vorbereitung auf das
Berufsleben

Bildungs-
ameinsam a i att Ur si ' Y pal’tnel’SChaften reduzieren
. Aufwand und Ressourcenbindung im
Kooperati gung der Heraus- Gen elnsame eigenen Unternehmen und setzen Krifte
forderu nkraftemangels AUSblldung mit Siemens heiBt frei fiir die Konzentration eschaft-
besserer Notendurchschnitt und schnel- liche Kernkompet

lere Qualifizierung durch konzentrierte
und kompetente Vermittlung aktuellen
Wissens.

Zukunftsfahigkeit verlangt nach qualifizierter Berufsausbildung

mit der Innovationskraft neuer Kooperationsmodelle



