
❚ Hohe Ausbildungsqualität durch die
Vermittlung fachlicher, methodischer,
persönlicher und sozialer Kompetenzen 

❚ Wissensvermittlung auf der Basis stetig
aktualisierten Know-hows und modernen
Ausbildungs-Equipments

❚ Deutlich über IHK-Durchschnitt liegende
Abschlussergebnisse

❚ Schnellere Hinführung zu Berufs-
erfahrung und Handlungskompetenz

❚ Entlastung von eigenem Ausbildungs-
aufwand

❚ Möglichkeit zur Nutzung von Dienst-
leistungen von der gemeinsamen
Rekrutierung bis zur Vor-Ort-Unter-
bringung in den Theoriephasen

Die Vorteile

Berufsausbildung 
in Kooperation 
Haben wir immer schon so gemacht 
war gestern. 
Neue Wege gehen ist heute. 
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Siemens AG

Siemens Professional Education

Heinz-Nixdorf-Ring 1

33106 Paderborn

Ihr Ansprechpartner: Norbert Marzi
Tel.: 05251 / 8-23922

Fax: 05251 / 8-23927

Mail: norbert.marzi@siemens.com

©Siemens AG 
Die Siemens-Berufsbildung betreut am Stand-
ort Paderborn rund 1.000 Auszubildende.
Davon stammen fast die Hälfte aus regional
wie bundesweit ansässigen externen Unter-
nehmen und Öffentlichen Verwaltungen. 

» Wissen – der einzige
Produktionsfaktor, der nicht
unter das Gesetz des 
abnehmbaren Ertrags fällt. «

John Maurice Clark, 

amerikanischer Nationalökonom



❚ Über IHK-Berufsbilder oder Duale Studien-
gänge hinausgehende Vermittlung von
Zusatzqualifikationen

❚ Individuell ausgerichtete Ausbildungs-
konzepte und -inhalte

❚ Kompetente und engagierte Lehrkräfte

❚ Ausfallsicherer Blockunterricht an unter-
nehmenseigener Berufsschule

❚ Projektorientierte Vorbereitung auf das
Berufsleben

❚ Gemeinsam ausbilden statt jeder für sich

❚ Kooperative Bewältigung der Heraus-
forderungen des Fachkräftemangels

Das Konzept

Kooperative Berufsausbildung 
schafft 

Mehrwert und Freiräume

Gemeinsame
Ausbildung mit Siemens heißt 

besserer Notendurchschnitt und schnel-

lere Qualifizierung durch konzentrierte

und kompetente Vermittlung aktuellen

Wissens. 

Bildungs-
partnerschaften reduzieren

Aufwand und Ressourcenbindung im

eigenen Unternehmen und setzen Kräfte

frei für die Konzentration auf geschäft-

liche Kernkompetenzen.

Über 180 
Unternehmen in Deutschland

nutzen bereits die Synergien gemein-

samer Ausbildung in einer Partnerschaft

mit der Siemens Berufsbildung.

Wir bieten ein breites Spektrum

aktueller Berufsbilder und Dualer

Studiengänge für IT-Einsatzfelder, kauf-

männische und technische Aufgaben,

Consulting und Vertrieb.

Zukunftsfähigkeit verlangt nach qualifizierter Berufsausbildung 
mit der Innovationskraft neuer Kooperationsmodelle 


